附件2

一、申报资质评审标准
	一级指标
	评分内容

	资质审核（10分）
	近三年承担过省级以上中小学教师培训项目的高水平大学、师范院校、教师发展机构。

	培训基本能力

（10分）
	1.近三年连续承担我省国培、省培项目及教育部示范性项目，培训经验丰富。

	
	2.拥有并在项目实施中发挥作用的全国培训专家工作组、教育部 “国培计划”专家、湖南省教师培训师培养对象，以及国培省培项目和在全国全省有影响力的培训专家资源。

	
	3.重视管理者、培训者团队建设工作，开展相关建设活动。

	
	4.大力加强培训管理制度建设，已建立并完善专家聘请、学员管理、质量监管、经费管理等相关制度。

	
	5.重视培训管理标准化、流程化，已研发标准化、流程化、表格化的培训管理工具。

	
	6.近三年形成或发表教师发展规律、培训模式、培训资源、成果推广等方面的培训研究成果。

	教师培训成果

（10分）
	提供3年内已完成的任意一个培训项目完整资料（项目自评报告、通知、方案、培训手册、学员成果等）。


二、培训方案评审标准

	指标
	指标描述

	需求分析

（10分）
	1.学生需求：调研学生在学习、成长中的困难和需求，并分析教师教学和指导能力与之存在的差距，助力学生健康成长。

	
	2.学员需求：对培训对象表述清晰明确；对培训对象进行必 要的调研，调研对象具有代表性、层次性和广泛性，调研方法具有多样性； 在此基础上培训对象需求把握准确，适应岗位工作需要。

	
	3.组织需求：基于组织发展定位，对学校、委托方的发展目  标、培训资源、组织特征环境等进行充分分析，甄别组织培训需求，适应组织工作需要。

	
	4.社会需求：基于时代背景， 适应教育改革发展需要，体现与时俱进，关注与项目相关的教育难点和热点问题，服务教师队伍建设大局。

	
	5.综合分析：对以上需求进行论证、聚焦和可行性分析， 提出对策建议。

	培训主题

（10分）
	1.主题鲜明，指向要解决的主要问题和活动内容。

	
	2.主题设计科学可行，重点突出，准确凝练。

	
	3.主题与需求分析相一致，符合项目的目标定位。

	培训目标

（5分）
	1. 目标定位精准，指向培训要解决的问题及问题解决的程度，有总体目标和具体目标。

	
	2. 目标层次分明，表述准确， 如从知识能力、情感态度、行为效果等角度。

	
	3. 目标描述符合SMART原则： 具体、可测、可行、切合实际、限定时间。目标之间不交叉重叠。

	
	4. 目标体现结果导向，预设必要的成果产出。

	培训课程

（10分）
	1.阶段设计科学，同步在线培训、异步在线培训、线上线下培训组合结构合理，能发挥各种培训形式的优势，内在逻辑性强，实现培训螺旋式上升。

	
	2.培训模块结构合理，紧紧围绕培训主题和目标，各模块之间内在逻辑性强。培训课程模块、名称、内容要点、课时、授课形式等基本要素齐全，各课程模块课时分配合理。

	
	3.培训专题重点突出，关注理论前沿与实践问题焦点，着力解决学科教学、骨干培训者培训过程中的实际问题。

	
	4.实践性与理论性课程相结合，实践性课程作为培训重点， 实效性强。


	指标
	指标描述

	专家团队

（5分）
	1.首席专家具有较深学术造诣与丰富培训经验，有精力全程参与项目指导。

	
	2.专家团队水平高，专业素养高，态度认真，培训经验丰富，培训效果突出。

	
	3.专家团队结构合理，一线优秀教师、教研员不少于50%，有必要的高水平的域外专家。

	培训方式

（5分）
	1.培训方式多元，综合采取参与式、研讨式、案例式、情境式、体验式等多种方式，体现任务驱动，实效性强。

	
	2.注重基于一线教学和教师情境的培训环节，注重行动学习、实战训练、展示提升，促进学用结合、成果产出。

	
	3.服务培训目标和内容，有效发挥线上和线下两个环境的各自特点，实现优势互补，推动教师高效学习、缓解工学矛盾。

	管理服务

（5分）
	1.组织管理：领导重视，组建培训管理经验丰富的管理团队（项目负责人、班主任等），分工明确到位。

	
	2.因需微调：建立需求反馈和动态调整机制，根据学员需求， 训中适时对课程及师资等进行微调。

	
	3.实施质量：严格执行预期计划，各环节组织管理有序， 关 注授课质量和学员学习过程改进，安排必要的师资进行课后指导，及时回应学员需求。

	
	4.后勤保障：场地、设备等运转良好，食宿、交通、生活等安排合适，有必要的应急措施。

	考核评价

（5分）
	1.考核内容与培训目标、内容匹配度高，导向性强，有效检 测目标达成度。

	
	2.参训学员与授课教师考核评价机制完善，评价指标设置科学合理，过程性评价与终结性评价相结合，结果真实有效。

	跟踪指导

（5分）
	1.学员训后跟踪指导设计具体，计划明晰，跟踪指导时间明确并安排专人负责，有可操作性。

	
	2.跟踪指导方式有效，采用多种方式为教师训后学习提供有效服务，推动学用结合，确保培训实效。

	预期成果

（5分）
	1.一致性：预期成果与需求、目标、主题、课程等要素首尾呼应，一线贯穿。

	
	2.定量化：分层分类，学员的学习作品、成果能进行量化表述，能摸得到、看得见、用得上。

	
	3.持续性：关注显性成果后的隐性成果，包括学员持续变化对组织、社会的价值和影响。

	经费预算

（5分）
	按照经费管理的要求编制经费预算，各预算科目分配合理恰当，总预算控制恰当。


